Opracowata: Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty w Jaryszowie

Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej w Jaryszowie

w latach 2019 - 2024

1. Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: DzU 2004 nr 256,
poz. 2572 ze zm.);

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: DzU 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.);

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (DzU 2009 nr 168, poz. 1324);

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztafcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (DzU 2017, poz. 356);

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

e Statut Szkoty Podstawowej w Jaryszowie

e Program wychowawczo i profilaktyczny Szkoty Podstawowe]j w Jaryszowie

2. Termin realizacji koncepcji:
Przedstawiong koncepcje pracy Szkoty Podstawowej w Jaryszowie. przewidziano na 5 lat.
Bedzie obowigzywata od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2022r.

3. Dokumenty wewnatrzszkolne wspierajgce koncepcje:

e Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora Szkoty Podstawowej w Jaryszowie;
e Arkusz organizacyjny Szkoty Podstawowej w Jaryszowie;

e Plan pracy Szkoty Podstawowej w Jaryszowie;

e Program wychowawczo- profilaktyczny Szkoty Podstawowej w Jaryszowie;
e Statut Szkoty Podstawowej w Jaryszowie;

4. Charakterystyka szkoty:



Szkota Podstawowa potozona jest w pieknej wsi, w poblizu lasu z wyodrebnionymi sciezkami
rowerowymi. Baze lokalowg stanowi budynek z lat 1913, systematycznie remontowany w miare
posiadanych srodkéw finansowych oraz obiekt Szkoty Filialnej w Sieroniowicach. W obydwu
placowkach dysponujemy zapleczem sportowym w postaci sali gimnastycznej oraz boiskami jest
to wtasnosé gminy. Teren wokoét obiektédw zagospodarowano zielenig w postaci trawnikéw,
drzewostanu niskiego.

W naszej placéwce uczy sie 113 ucznidw. W szkole zorganizowano 10 oddziatéw 7 nalezacych do
PSP Jaryszéw i 3 oddziaty nalezgce do Szkoty Filialnej w Sieroniowicach . Dysponujemy stotdwka
szkolng, posiadamy réwniez biblioteki zaréwno w placéwce macierzystej, jak i filialnej. Posiadamy
3 sale zaopatrzone w tablice interaktywne oraz pracownie informatyczne.

Od 1 wrzesnia 2017r. przytagczono do szkoty trzy oddziaty przedszkolne dla dzieci od 3 do 6 lat.
Jeden z nich miesci sie w budynku Szkoty Filialnej w Sieroniowicach, oddziat w Jaryszowie jest
umiejscowiony w oddzielnym budynku w poblizu szkoty, natomiast trzeci oddziat posiada baze
lokalowg w Balcarzowicach. Placowki te funkcjonowaty juz wczesniej jako oddziaty zamiejscowe
Publicznego Przedszkola w Ujezdzie i sg dobrze przygotowane do swoich funkcji opiekuriczo —
wychowawczo — ksztatcgcych zaréwno pod wzgledem bazy materialnej, jak i merytorycznie.
Uwzgledniajac potrzeby rodzicéw oddziaty sg czynne od 7:30 do 15:30, dzieci majg mozliwos¢
skorzystania z obiadéw oraz nauki jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej.
Nasze przedszkola sg miejscem, w ktérym dzieci majg mozliwosé wszechstronnego rozwoju w
bezpiecznych, przyjaznych warunkach. Obecnie uczeszcza do nich 74 podopiecznych.

Kadre szkoty oraz oddziatéw przedszkolnych tworzy zespdt wykwalifikowanych i kompetentnych
nauczycieli, stosujgcych metody i formy pracy dostosowane do mozliwosci dzieci, otwartych na
potrzeby i oczekiwania wychowankéw i ich rodzicéw. W naszej placéwce zatrudnionych jest ......
nauczycieli, ktérzy wypetniajg zadania edukacyjne, wychowawcze i opiekuricze. Szkota jest
placéwka jednozmianowsa.

Dla dzieci przedszkolnych, ucznidw i ich rodzicéw szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na miare swoich mozliwosci. Wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz wieloma instytucjami i stowarzyszeniami nas wspierajgcymi.

W szkole dobrze dziata rada rodzicéw oraz samorzad uczniowski.

W wyniku diagnozy sSrodowiska szkolnego dokonanego przez specjalny zesp6t powotany przez
dyrektora szkoty okreslono jej mocne i stabe strony.

Mocne strony szkoty Stabe strony szkoty

1) Kadra pedagogiczna w catosci posiada 1) Brak specjalistycznych zaje¢ dla dzieci
kwalifikacje do nauczanych przedmiotéw. z dysleksja.

2) Oferta zaje¢ pozalekcyjnych w oczach 2) Zbyt niski wymiar zatrudnienia pedagoga
uczniow jest interesujgca i spetnia ich szkolnego (5 godzin lekcyjnych).
oczekiwania. 3) Maty udziat uczniow w konkursach

3) W szkole i oddziatach przedszkolnych przedmiotowych.
prowadzone sg zajecia dla dzieci 4) Biblioteka stabo zaopatrzona w programy
wymagajacych wsparcia specjalistow: multimedialne dla dzieci z klas 111l
gimnastyka korekcyjna, zajecia 5) Brak imienia szkoty.




dydaktyczno-wyréwnawcze,
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne.

4) W szkole opracowano program
wychowawczy i profilaktyki w oparciu o
zdiagnozowane potrzeby spotecznosci
szkolnej i przedszkolnej. Sg one
systematycznie realizowane i poddawane
biezacej ewaluacji i modyfikacji.

5) Rada pedagogiczna systematycznie
analizuje wyniki klasyfikacji i sprawdzianu
po klasie széstej oraz wyniki badania
dojrzatosci szkolnej przedszkolakéw
formutuje wnioski i wdraza do dalszej
pracy.

6) W szkole obowigzujg spdjne zasady
oceniania zapisane w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania, na podstawie ktérych
nauczyciele konstruujg przedmiotowe
zasady oceniania.

7) W kazdym roku szkolnym przygotowywany
jest ciekawy i bogaty kalendarz imprez
oraz uroczystosci szkolnych
i przedszkolnych.

8) Uczniowie odnoszg sukcesy w konkursach
artystycznych i turniejach sportowych.

9) Srodowisko lokalne pozytywnie postrzega
szkote jako instytucje nie tylko edukacyjna,
ale réwniez kulturalng organizacje .

10) W szkole i oddziatach przedszkolnych
funkcjonujg estetyczne i zadbane
pomieszczenia i korytarze.

11) Szkota posiada wysoki wynik po
Sprawdzianie po VI Klasie

5. Misjai wizja szkoty:
a) Misja

JesteSmy szkotg zyczliwg dla ucznidow. Ksztatcimy i wychowujemy dzieci odpowiedzialne za
siebie i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej oraz przedszkolnej. Pragniemy wyposazyc ich
w takag wiedze, umiejetnosci i kompetencje, aby w przysztosci stali sie Swiadomymi,
kreatywnymi i wrazliwymi cztonkami spotecznosci, w ktérej funkcjonuja: rodziny, miasta,
kraju, Swiata. Chcemy, aby jak najlepiej wykorzystywali wtasny potencjat intelektualny

i potrafili dostosowywac sie do zmieniajgcych sie realiéw wspdtczesnego swiata i cywilizacji,
uczac sie przez cate zycie. Zwracamy szczegdlng uwage na rozwdj fizyczny, psychiczny

i duchowy naszych wychowankdw kierujac sie uniwersalnymi wartos$ciami takimi jak: dobro,
mitos¢, godnosé, uczciwosé, pracowitosé, odpowiedzialnosé.

b) Wizja




Nasza szkota jest nowoczesng, przyjazng, innowacyjng placéwka, przygotowujgcy ucznidéw

i dzieci przedszkolne do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym. Program
wychowawczy i profilaktyki ukierunkowany jest na dziecko, jego potrzeby, umozliwiajgc mu
wszechstronny rozwdj. Wychowankowie naszej szkoty wyrosng na ludzi majgcych poczucie
wtasnej wartosci i odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie. Wykorzystujemy najnowsze
zdobycze techniki informacyjnej i informatycznej, stosujemy nowoczesne metody nauczania
i wychowania, aby uczen mdgt rozwijaé swoje zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci
oraz pasje. Nasi uczniowie bedg swiadomi nierozerwalnego wspdtistnienia ze srodowiskiem
przyrodniczym, swiadomi wtasnego pochodzenia, dumni z bycia Polakami i cztonkami swojej
,matej ojczyzny” z poszanowaniem kultury i tradycji. Szczegdlnie zadbamy o ich rozwdj
fizyczny, psychiczny i duchowy, aby w przysztosci propagowali zdrowy styl zycia.

Obszary rozwoju:

a) Dydaktyka — podnoszenie efektow ksztatcenia

Opracowanie harmonogramu szkolen nauczycieli w zakresie nowoczesnych metod nauczania,
stosowania na lekcjach technologii informacyjnej i informatyczne;j.

Systematyczne korzystanie przez nauczycieli z réznorodnych form doskonalenia zawodowego
(szkolenia, kursy, studia podyplomowe, konferencje, warsztaty).

Systematyczne stosowanie na lekcjach aktywizujgcych metod nauczania.

Doktadna analiza przedmiotowych programéw nauczania i stworzenie szkolnego programu
nauczania dostosowanego do potrzeb i mozliwosci szkoty.

Wzrost ilosci autorskich programdéw nauczania.

Opracowanie programow pracy z dzieckiem zdolnym. Wzrost ilo$ci ucznidw startujacych

w konkursach przedmiotowych, organizowanych przez kuratora oswiaty.

Zorganizowanie specjalistycznych zajec dla dzieci z dysleksjg oraz dzieci zagrozonych
dysleksja.

Opracowanie systemu diagnozy niepowodzen szkolnych ucznidw oraz trudnosci rozwojowych
dzieci przedszkolnych i form wsparcia wychowankéw wymagajgcych interwencji specjalistow.
Opracowanie ofert ciekawych zajeé pozalekcyjnych dla uczniéw z klas I-Ill oraz dodatkowych,
ciekawych zajeé dla przedszkolakéw w godzinach pracy oddziatéw.

b) Wychowanie — wzmocnienie dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty

Wprowadzenie w szkole wolontariatu z uwzglednieniem tzw. matego wolontariatu
(wewnatrzszkolnego), zaangazowanie do wspotpracy dzieci przedszkolnych wraz z rodzicami.

Systematyczne opracowywanie w szkole procedur reagowania na sytuacje niepozgdane
pojawiajace sie w szkole.

Wzmacnianie samorzgdnosci w szkole. Nadanie samorzgdowi szkolnemu wiekszej autonomii.

Upowszechnienie w szkole tzw. lekcji eksperckich dla uczniéw klas Il (prowadzenie
wybranych lekcji przez nauczycieli drugiego etapu edukacyjnego) w celu lepszego
adoptowania dzieci do zmiany formy edukacji i systemu oceniania.



Stworzenia kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych oraz przedszkolnych we wspétpracy
z samorzgdem szkolnym i na podstawie opinii sSrodowiska.

Dalsza realizacja zaplanowanego programu wychowawczego i programu profilaktyki.

c) Opieka — wzmocnienie dziatan opiekunczych wobec uczniéw wymagajacych pomocy
materialnej

Przeprowadzenie doktadnej diagnozy potrzeb ucznidw oraz dzieci przedszkolnych w zakresie
pomocy materialnej.

Objecie wychowankdw pomocg materialng w zakresie wyprawek szkolnych,
dofinansowywania obiaddéw, wyjazddéw i wyjs¢ szkolnych.

Pozyskiwanie srodkdw finansowych na wsparcie dzieci szczegdlnie uzdolnionych.
Wzmocnienie wspdtpracy z instytucjami zajmujacymi sie opiekg materialna.

Udziat w programach ,,Mleko w szkole” , ,,Owoce w szkole”, ,Akademia Aquafresh” w
oddziatach przedszkolnych..

Pozyskanie dla szkoty sponsora.

d) Promocja — dziatania promujace szkote w srodowisku lokalnym

Nawigzanie wspotpracy z lokalnymi mediami w celu promowania pozytywnego wizerunku
szkoty i prezentowania dziatalnosci szkoty wraz z oddziatami przedszkolnymi.

Zainicjowanie w szkole wydawania wtasnej gazetki. Organizacja konkursu szkolnego na jej
nazwe.

Systematyczna aktualizacja internetowej strony szkoty.

Zwiekszenie oferty konkurséw tematycznych, sportowych i artystycznych organizowanych
przez szkote i oddziaty przedszkolne.

Organizowanie imprez i uroczystosci z udziatem wtadz i Srodowiska lokalnego.
Kontynuowanie udziatu szkoty w projektach unijnych i miedzynarodowych.

e) Rodzice — wspoétpraca z rodzicami w celu zwiekszenia ich aktywnosci na terenie szkoty
Zatozenie i prowadzenie dziennika elektronicznego.

Organizacja dla rodzicéw spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym na temat roli
rodzicow w edukacji dziecka.



= Qrganizowanie wspdlnie z rodzicami imprez i uroczystosci szkolnych, np. andrzejki, mikotajki,
zabawy karnawatowe, pikniki i festyny rodzinne.

= Aktywne wtaczanie rodzicow w ewaluacje wewnetrzng szkoty.
f) Zarzadzanie i organizacja
= Zwiekszenie wymiaru zatrudnienia psychologa i pedagoga szkolnego.
= Systematyczny zakup pomocy dydaktycznych w miare mozliwosci szkoty.
=  Motywowanie wszystkich pracownikéw szkoty do wspdlnej realizacji wyznaczonych zadan.
=  Motywowanie nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych.
= Zwiekszenie efektywnosci pracy zespotdw nauczycielskich.

= Usprawnienie systemu przeptywu informacji.

7. Model absolwenta

Wszystkie dziatania zatozone w koncepcji oraz rozwdj przedstawionych obszaréw beda dazyty do
tego, aby absolwenta naszej szkoty charakteryzowata:

a) sSwiadomosé whasnych umiejetnosci, zdolnosci i pasji;

b) ciekawos$¢ Swiata;

c) umiejetnos¢ uczenia sie;

d) wyposazenie w kompetencje kluczowe;

e) tworcze podchodzenie do zycia;

f) wrazliwosé spoteczna, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, umiejetnosé odrézniania dobra od zta;
g) umiejetnos¢ korzystania z komputera i technik informacyjnych;

h) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim i obcym;

i) asertywnos¢;

j) tolerancja;

k) dbatos¢ o zdrowie wtasne iinnych;

1) umiejetnos¢ dokonywania wyboréw zgodnych z wtasnym sumieniem i Swiatopoglagdem;
m) znajomos¢ tradycji i kultury regionalnej i narodowe;j.

8. Ewaluacja

Ewaluacja zaproponowanej koncepcji bedzie odbywata sie na podstawie:

a. analizy wnioskdéw z prowadzonego przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego;

b. sprawozdan zespotow przedmiotowych, wychowawczego oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

c. wnioskéw z przeprowadzanej w szkole w kazdym roku ewaluacji wewnetrznej;

d. zdania uczniéw, rodzicéw i nauczycieli wyrazanego w opiniach i wywiadach.



